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ENGIE y Fundación Ávila celebran el III Foro 

Sostenibilidad y Territorio centrado en 

recuperación, transición energética e inversión 

local 
 

– El encuentro ha analizado cómo la gestión sostenible del territorio, la recuperación tras 

incendios, la transición energética y la inversión local pueden convertirse en motores de 

desarrollo y resiliencia en Ávila 

 

– Ha contado con la presencia de representantes institucionales y empresariales, expertos 

y agentes del territorio, abordando retos prácticos en prevención, recuperación 

medioambiental, acción ESG, competitividad energética y financiación sostenible 

 

– ENGIE España tiene un sólido compromiso con Castilla y León a través de las redes de 

calor urbana, proyectos de biomasa y soluciones avanzadas para la descarbonización de 

ciudades y sectores industriales de la región 
 

Ávila, 23 de octubre de 2026 –ENGIE, líder global en energía y servicios bajos en carbono y 

Fundación Ávila han celebrado el III Foro Sostenibilidad y Territorio en el Palacio Los Serrano. El 

objetivo del encuentro ha sido compartir experiencias, estrategias y propuestas concretas para 

promover la recuperación tras los incendios, facilitar la sostenibilidad aplicada y fomentar la 

inversión vinculada al territorio, desde una perspectiva práctica, colaborativa y multisectorial. 

La sesión se ha abierto con la bienvenida institucional de José Francisco Hernández, delegado 

territorial de la Junta de Castilla y León; Carlos Martínez, Responsable de Marketing & Sales DH 

en ENGIE España María Dolores Ruiz-Ayúcar Zurdo, presidenta de Fundación Ávila. 

Posteriormente se ha dado paso a cuatro mesas temáticas en torno a las que se ha articulado el 

foro, que han permitido un análisis integral del territorio desde distintas perspectivas. 

En la primera mesa, titulada "Territorio después del fuego", se ha profundizado en los retos de la 

prevención y gestión forestal, la recuperación y la resiliencia tras los incendios. Ha contado con 

la intervención de Arantza Pérez Oleaga, directora forestal de ASPAPEL; Fernando Herráez, 

ingeniero de Montes de la Universidad Católica de Ávila; y Carlos Carrera, director general de 

Fundación Ávila, proyecto RENACE Ávila. La moderación ha estado a cargo de Josep Maria 

Egea, responsable del Área de Suministro de Biomasa de ENGIE España. 

La segunda mesa, "De la sostenibilidad a la acción", ha abordado cómo los compromisos ESG 

se traducen en resultados concretos en empresas, fundaciones y organizaciones del territorio. 

Han participado Irene Ogea, Responsable ESG ENGIE España; Isabel Roser, coordinadora de 

Desarrollo Corporativo en Pacto Mundial de Naciones Unidas; Blanca Bellido, de la Fundación 

Ávila; y José M. Olarieta, director de la Escuela Kerbest de Fundación Kerbest. Macarena 

Montes, directora de contenidos de Corresponsables, ha moderado esta mesa. 



 

La tercera, bajo el título "Transición energética: energía, territorio y competitividad", ha explorado 

las oportunidades económicas y retos de la transformación energética en el desarrollo regional 

y empresarial. Los ponentes han sido Luis Molano, CEO de Senda Comunidades Energéticas; 

Luisa Fernanda Martín Vázquez, directora de APEA; y Diego del Nogal, de GeoCenter, con la 

sesión moderada por Pablo Serrano, director de Diario de Ávila. 

Finalmente, en la mesa "Capital para transformar: finanzas sostenibles, inversión e impacto", se 

ha debatido sobre el papel de la financiación y la inversión responsable para convertir iniciativas 

en infraestructuras y desarrollo económico local. Han intervenido Óscar García, director de 

Infraestructuras y Energía de Natixis Iberia; Juan Pedro Vergara, socio fundador de Dehesa 

Partners; y Diego Díez, presidente de CEOE Ávila; con la moderación de Juan Noguera, 

Responsable de Adquisiciones, Inversiones y Asesoramiento Financiero (AIFA) ENGIE España. 

En la clausura institucional el foro ha contado con Alberto Pascual, presidente de la Cámara de 

Comercio de Ávila. La jornada ha estado conducida por la periodista Ester Bueno. 

Irene Ogea, Responsable de ESG ENGIE España, ha destacado: “La transición hacia un 

modelo más sostenible y competitivo es el resultado de la colaboración y el compromiso de todos 

los actores sociales, empresariales e institucionales. Eventos como este foro muestran el 

potencial transformador del diálogo y la acción colectiva y permiten compartir soluciones eficaces 

para la recuperación del territorio, la integración de renovables y la inversión de impacto, tanto 

en Ávila como en el conjunto de Castilla y León. Desde ENGIE, trabajamos para acercar la 

sostenibilidad a las ciudades y el tejido productivo, impulsando proyectos que reducen emisiones, 

mejoran la eficiencia energética y contribuyen al desarrollo local en toda la región”. 

ENGIE en Castilla y León 

ENGIE España mantiene un compromiso decidido con la transición energética y el desarrollo 

local en Castilla y León. Un ejemplo destacado es la red de calor con biomasa de Ávila, 

gestionada por ENGIE tras la adquisición de District Heating Eco Energías, con una participación 

mayoritaria en Ávila Eco Energías. Esta red permitirá suministrar energía térmica a 10.600 

viviendas equivalentes, reduciendo más de 25.000 toneladas anuales de CO₂ y logrando una 

reducción del 95% en el consumo de energía fósil, junto a la creación de empleo local y el apoyo 

a la economía circular.  

A este proyecto se suman nuevas infraestructuras como las redes de calor en el barrio de 

Gamonal (Burgos), Palencia y Zamora, consolidando a ENGIE como referente en soluciones 

sostenibles, eficiencia energética y descarbonización en todo el territorio. 

 

Sobre ENGIE      

 
ENGIE es un referente en la transición energética, con el propósito de acelerar el cambio hacia una 
economía neutra en carbono. Con 98.000 empleados en 30 países, el Grupo abarca toda la cadena de valor 
de la energía, desde la producción hasta las infraestructuras y la comercialización. Su actividad combina 
áreas clave y complementarias: generación de electricidad renovable y gas verde, gestión de activos de 
flexibilidad como baterías, redes de transmisión y distribución de gas y electricidad, infraestructuras 
energéticas locales (redes de calefacción y refrigeración) y el suministro de energía a hogares, 
administraciones y empresas. 
 
 Cada año, ENGIE invierte más de 10.000 millones de euros para impulsar la transición energética y 
alcanzar su objetivo de neutralidad en carbono en 2045. En 2025, el Grupo alcanzó un volumen de negocio 
de 71.900 millones de euros. Cotiza en las bolsas de París y Bruselas (ENGI) y forma parte de los 
principales índices financieros (CAC 40, Euronext 100, FTSE Euro 100, MSCI Europe) y de sostenibilidad 
(DJSI World, Euronext Vigeo Eiris - Europe 120 / France 20, MSCI EMU ESG screened, MSCI EUROPE 
ESG Universal Select, Stoxx Europe 600 ESG-X). 

 

 

Sobre ENGIE ESPAÑA 



 

 
Con una notable presencia en España en toda la cadena de valor de la energía desde hace más de 25 años 
y con más de 1.700 empleados repartidos por todo el país, la estrategia de ENGIE pasa por producir energía 
de manera muy respetuosa con el medio ambiente, y por acompañar a sus clientes en su camino hacia la 
neutralidad en carbono. De esta manera, ENGIE ayuda a disponer de energía más limpia y a conseguir 
ciudades más sostenibles, e industrias más eficientes. Su estrategia de descarbonización se apoya en dos 
palancas: la actuación sobre su propia producción de energía, mediante el desarrollo de energías 
renovables, y la descarbonización de sus clientes, a través de soluciones industriales que les permitan 
reducir sus costes de energía y sus emisiones de CO2.  
 
ENGIE es el sexto agente generador del país con una capacidad instalada de cerca de 3.800 MW, 
incluyendo más de 1.700 MW de activos renovables -eólicos, solares y minihidráulicos-, y 2.000 MW de 
generación flexible y baja en carbono Junto con sus clientes, ENGIE desarrolla y gestiona más de 300 MW 
de activos que hacen realidad la transición energética (plantas industriales de autoconsumo fotovoltaico o 
termosolar, calderas de biomasa y cogeneraciones). La compañía trabaja también en comercialización, 
trading y gestión de energía, y es agente de referencia en la estructuración y puesta en marcha de contratos 
de largo plazo de compraventa de energía renovable (PPAs). ENGIE es líder en redes de calor y frio a nivel 
nacional (Barcelona, Zaragoza, Pamplona, Palencia, Ávila, etc.) y dispone de múltiples capacidades en la 
concepción, diseño, puesta en marcha y operación de soluciones industriales para ayudar a sus clientes a 
consumir menos y mejor energía.  
 
El valor diferencial de ENGIE reside en su capacidad de gestión integral de toda la cadena de valor de la 
energía, encargándose de la financiación, construcción, explotación y mantenimiento de todo tipo de activos 
industriales para la descarbonización. Estas características hacen de ENGIE el socio de referencia en 
España para acelerar la transición energética y construir un futuro mejor y más sostenible.  
Contacto de prensa ENGIE: 
Carolina Ubis 
Tel.: + 34 689779582 
 
Contacto de prensa de KREAB: 
engie@kreab.com  
Sonia Gil / Álvaro Corominas / Victoria Matarranz 
sgil@kreab.com / acorominas@kreab.com / vmatarranz@kreab.com  
Tel.: + 34 635 186 188 / +34 658 378 122 / +34 654 497 425  
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